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1. Bendrosios nuostatos

Sis energetikos darbuotojy atestavimo tvarka (toliau - Tvarka) nustato TUV NORD LIETUVA,
UAB Energetikos darbuotojy atestavimo padalinio (Toliau - EDA) atliekamo energetikos darbuotojy
atestavimo proceso bendrgjg tvarkg ir yra skirta energetikos darbuotojams, pageidaujantiems
patvirtinti kvalifikacijg, bei EDA darbuotojams, dalyvaujantiems energetikos darbuotojy atestavimo
procese.

2. Norminés nuorodos

2.1 Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2012 m. lapkri€io 7 d. jsakymu Nr. 1-220
patvirtintas ,Energetikos objektus, jrenginius jrengianciy ir(ar) eksploatuojanciy darbuotojy
atestavimo tvarkos aprasas” (toliau — Aprasas). Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos 2020
m. gruodzio 18d. nutarimu Nr. O3E-1458 ,Bendroji energetikos darbuotojy atestavimo schema®“.
Su visais vélesniais papildymais ir pakeitimais.

3. Paaiskinimai ir santrumpos

Santrumpos Paaiskinimai

EDAIS Energetikos darbuotojy atestavimo informaciné sistema

Pareiskéjas Fizinis asmuo, kuris pateiké prasyma leisti dalyvauti atestavimo procese
Energetikos tikrinimas, ar energetikos darbuotojas pagal einamas pareigas ar
darbuotojy faktiSkai atliekamg darbg atitinka jam keliamus kvalifikacinius
atestavimas reikalavimus, ar turi reikiamg iSsilavinimg ir pakankama darbo stazg

(patyrimg) savo veiklos srityje, ar iSmano energetikos jrenginiy jrengimo,
eksploatavimo, techninés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos bei
kity norminiy teisés akty, reguliuojanciy energetikos veiklg, reikalavimus
Kandidatas Pareiskéjas, kuris atitinka jam keliamus bendruosius ir specialiuosius
kvalifikacinius reikalavimus ir kuriam leista dalyvauti energetikos
darbuotojy atestavimo procese.

EDA TUV NORD Lietuva, UAB Energetikos darbuotojy atestavimo padalinys

Kvalifikacija ISsilavinimo, mokymo ir darbo patirties jrodymas

Kvalifikacijos proceddra, kurios metu EDA tikrina energetikos darbuotojy zinias ir

tikrinimas ir jsitikina, kad jie atitinka ApraSe nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,

jvertinimas kad bty galima priimti sprendimg dél energetikos darbuotojo
atestavimo

Energetikos iSduotas sertifikatas, patvirtinantis, kad energetikos darbuotojui

darbuotojo suteikiama teisé vykdyti energetikos darbuotojo pazymeéjime nurodytas

pazyméjimas veiklas ir darbus. ISduotas energetikos darbuotojo pazyméjimas galioja
visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje

Egzaminas Jvertinimo dalis, kuria nustatoma kandidato kompetencija, kaip nustatyta
atestavimo schemoje

InZinierius - TUV NORD Lietuva, UAB darbuotojas.

energetikas

EDA Paraiskos TUV NORD LIETUVA, UAB Energetikos darbuotojy atestavimo

vertintojas padalinio vadovo paskirtas inZinierius - energetikas, turintis technine ir
asmenine kvalifikacija, vertinti pareiSkéjo pateiktus duomenis.

EDA Priziurétojas TUV NORD LIETUVA, UAB Energetikos darbuotojy atestavimo

padalinio vadovo paskirtas inZinierius - energetikas, kuris administruoja

Kitos Sioje Procedulroje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos energetikos jstatyme, Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
atsinaujinandiy istekliy energetikos jstatyme (Zin., 2011, Nr. 62-2936), Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatyme (Zin., 2011, Nr. 38-1804) ir kituose teisés aktuose.
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4. Bendrosios atestavimo (atestavimo) tvarkos nuostatos

4.1 Si Procedira apima visg EDA vykdomg atestavimo procesa, pradedant pareiskéjo
paraiSky priémimu, nagrinéjimu, egzaminavimu - iki galutinio rezultato, t. y. Energetikos
darbuotojo pazymejimo (sertifikato) iSdavimo ir nustato:

-pradinio, pakartotinio atestavimo kriterijus ir jvertinimo metodus;
-sertifikato galiojimo sustabdymo arba panaikinimo kriterijus;
-atestavimo srities arba lygio (veiklos srities) pakeitimo kriterijus.

4.2 Energetikos darbuotojy kvalifikacijos tikrinimas pagal 8ig Tvarkg atliekamas
vadovaujantis Apra$o reikalavimais.

4.3 Si tvarka skirtas EDA darbuotojams, kurie atlieka energetikos darbuotojy atestavimo
proceso veiksmus. Sios Tvarkos esminiy nuostaty santrauka yra vieSai skelbiama www.tuv-
nord.lt tinklapyje ir ja gali naudotis EDA pareiskéjai.

4.4 Pagal Apraso reikalavimus nustatomos Sios atestavimo rasys:
-pradinis;
-pakartotinis;

4.5 Pagal Apraso reikalavimus pradinis atestavimas energetikos darbuotojui skiriamas ne
véliau kaip po 2 ménesiy nuo priémimo j darbg dienos, iSskyrus atskiry specialybiy (pareigybiy)
darbuotojus, kuriems pasiruosti reikia daugiau laiko. Tokiy atskiry specialybiy (pareigybiy) sarasg
surado energetikos jmoneés vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o pradinio atestavimo nukélimo laikg
nustato tiesioginis atestuojamo darbuotojo (pareiSkéjo) vadovas, suderings pakeitimg su
pareiSkéjo jmonés vadovu ar jo jgaliotu atstovu. Siuo atveju pradinis atestavimas EDA
nustatomas pareiskéjo praSymu.

4.6 Pradinis atestavimas kandidatui yra skiriamas taip pat ir Siais atvejais (turinCiam
energetikos darbuotojo pazyméjima):

4.6.1 EDA sprendimu, kai gaunama pagrjsta informacija apie pareiSkéjo ar energetikos
darbuotojo pateiktus klaidingus duomenis;

4.6.2 yra keiCiama, siekiama papildyti energetikos darbuotojo pazymeéjime suteiktas teises
(energetikos darbuotojy kategorija, atestavimo sritis bei suteikiamos teisés).

4.7 Pakartotinis atestavimas skiriamas energetikos darbuotojui:

4.7.1 kuris buvo atestuotas vadovaujantis Schema ir turéjo atestavimo padalinio iSduotg
energetikos darbuotojo pazyméjimg arba atestuotas energetikos jmonés Atestavimo komisijoje ir
turéjo energetikos jmonés iSduotg energetikos darbuotojo pazymeéjimg, kai baigiasi pazymeéjime
nurodytas galiojimo terminas;

4.7.2 energetikos jmonés vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu arba Tarybos
darbuotojy reikalavimu, jeigu darbuotojas pazeidé teisés akty, reglamentuojanciy energetikos veikla,
reikalavimus ir del to jvyko ar galejo jvykti energetikos jrenginiy avarija, sutrikimas, gaisras arba buvo
iSkilusi grésmé aplinkai, turtui, Zmoniy sveikatai ar gyvybei (SiurkStus pazeidimas);

4.7.3 teisés akty nustatyta tvarka sudaryty komisijy, tirianciy lengvy, sunkiy nelaimingy
atsitikimy darbe, sukélusiy darbuotojy mirtj, energetikos jrenginiy avarijy, technologiniy sutrikimy ar
gaisry priezastis, sprendimu;

4.7.4 energetikos jmonés vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, jsigaliojus naujam
energetikos objekty ir jrenginiy jrengimo ir (ar) eksploatavimo veiklg reglamentuojaniam teisés
aktui, jeigu tame teisés akte nenustatyta kitaip.

4.8 Pagal Apra$o reikalavimus nustatomi Sie energetikos darbuotojy atestavimo periodai:
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4.8.1 energetikos jmoniy vadovai ar jy jgalioti asmenys, vadovaujantys energetikos objekty
ir jrenginiy jrengimo ir (ar) eksploatavimo veiklai, atestuojami ne reciau kaip kartg per 5 metus;

4.8.2 energetikos jmoniy inzineriniy kategorijy energetikos darbuotojai, vadovaujantys
energetikos objekty ir jrenginiy jrengimo ir (ar) eksploatavimo darbams ir (ar) vykdantys Siy jrenginiy
jrengimo ir (ar) eksploatavimo darbus, atestuojami ne reciau kaip kartg per 5 metus;

4.8.3 energetikos jmoniy darbininky kategorijy darbuotojai, vykdantys energetikos objekty ir
jrenginiy jrengimo ir (ar) eksploatavimo darbus, atestuojami ne reciau kaip kartg per 3 metus.

4.9 Egzamino perlaikymas vykdomas kandidatui neiSlaikius egzamino i$ pirmo karto
(pakartotinai laikyti egzaming leidziama ne anks€iau kaip po 10 dieny).

5. Energetikos darbuotojy kvalifikaciniai reikalavimai ir Specialieji energetikos
darbuotojy kvalifikaciniai reikalavimai, kvalifikacijos tobulinimo reikalavimai

5.1 Energetikos darbuotojy kvalifikaciniai reikalavimai ir specialieji kvalifikaciniai
reikalavimai, kvalifikacijos tobulinimo reikalavimai pagal atskiras energetinés veiklos sritis ir
darbuotojy kategorijas, atestavimo sritys ir suteikiamos teisés, specialieji reikalavimai,
kvalifikacijos tobulinimo reikalavimai, Sios Tvarkos prieduose:

— 1 priedas - Elektros energetikos sektoriaus darbuotojy, kurie privalo bati atestuojami,

sgrasas;

— 2 priedas - Silumos energetikos sektoriaus darbuotojy, kurie privalo bdti atestuojami,
sgrasas;

— 3 priedas - Dujy energetikos sektoriaus darbuotojy, kurie privalo bati atestuojami,
sgrasas;

5.2 Energetikos darbuotojy specialieji kvalifikaciniai reikalavimai vieSai skelbiami
www.tuv-nord.It tinklapyje EDA skiltyje.

6. Energetikos darbuotojy atestavimo schema

Energetikos darbuotojy atestavimas vykdomas pagal Sios Tvarkos priede pateiktg
Energetikos darbuotojy atestavimo schemg (4 priedas).

7. Bendrasis atestavimo tvarkos aprasymas

Pagal Sig Tvarkg atliekami Sie energetikos darbuotojy atestavimo veiksmai:

— Paraisky pateikimas;
— ParaiSkos nagrinéjimas:
e pateikty dokumenty pakankamumo nagrinéjimas;
o pareiSkéjo kvalifikacijos atitikties keliamiems reikalavimams vertinimas;
— Energetikos darbuotojo egzaminavimas:
o kvalifikaciniy ziniy testas;
— Sprendimo dél atestavimo priémimas;
— Sertifikato (energetikos darbuotojo pazyméjimo) iSdavimas;

— Sertifikato galiojimo sustabdymas, panaikinimas ir atestavimo srities apribojimo
veiksmai.

— Esant karantino rezimui, ekstremaliai situacijai, nepaprastajai padéciai ar kitiems
vyriausybés jvestiems apribojimams ir rekomendacijoms, energetikos darbuotojy
atestavimas gali bati vykdomas nuotoliniu bidu (5 Priedas ATESTAVIMO
NUOTOLINIU BUDU TVARKA).

7.1 ParaiSkos pateikimas
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7.1.1 EDA registruoja energetikos darbuotojus pradiniam arba pakartotiniam atestavimui.
Registracijos procesas prasideda nuo ParaiSkos ir papildomy dokumenty, jrodanciy pareisSkéjo
atitikimg atestavimo srities reikalavimams pateikimo EDA.

7.1.2 PareiSkéjas EDAIS pateikia nustatytos formos uzpildytg pageidaujamos atestavimo
srities Paraiska. Registracijos procesas prasideda nuo Paraiskos ir papildomy dokumenty, jrodanciy
pareiskéjo atitikimg atestavimo srities reikalavimams pateikimo EDA.

7.1.3 ParaiSkg teikiantis asmuo pagal pageidaujamo atestavimo sritj privalo atitikti
bendruosius kvalifikacinius reikalavimus, specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus, bei
kvalifikacijos tobulinimo reikalavimus (1,2,3 Priedas) ir prie ParaiSkos EDAIS pridéti Siy reikalavimy
atitikimg patvirtinan€ius dokumentus (jy kopijas):

7.1.3.1 nustatytos formos prasymas (paraiska), kuriame nurodoma:

- pareiSkéjo vardas, pavarde;

- energetikos sektorius, veiklos sritis, energetikos darbuotojo kategorija ir suteikiamos
teisés (pagal Schemos 1,2,3 priede), jrenginiy parametrai;

- patvirtinimas, kad pareiSkéjas yra susipazines su EDA egzamino eigos ir elgesio
taisyklémis, kurios pateikiamos EDAIS;

- dokumenty, jrodanéiy, kad energetikos darbuotojas atitinka bendruosius ir
specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus bei kvalifikacijos tobulinimo reikalavimus
atestavimui, nurodytus Schemos 1,2,3 prieduose, kopijos;

- mokéjimo dokumentas uz atestavimo paslaugas.

7.1.3.2 Energetikos darbuotojas, teikdamas praSyma (paraiSkg) pakartotiniam atestavimui,
be dokumenty, nurodyty 7.1.3.1 punkte:

- pagal Apraso 32.1 papunktyje nurodytg priezastj, privalo pridéti dokumentus,
jrodancius kvalifikacijos tobulinima;

- pagal Aprado 32.2, 32.3 ir 32.4 papunk&iuose nurodytas priezastis, gali pridéti
dokumentus, jrodancius kvalifikacijos tobulinima.

7.1.4 Uz ParaiSkoje ir jos prieduose esanciuose dokumentuose pateiktos informacijos
teisingumg atsako jg pateikes asmuo.

7.1.5 Jeigu pareiskéjas néra susipazines su EDA taikoma paraiSkos pateikimo ar atestavimo
tvarka, EDA personalas pareiskéjui suteikia informacijg telefonu, Zodziu pokalbio metu arba pateikia
informacijg su nuorodomis | informacijg elektroniniu pastu, jeigu pareiSkéjas to pageidauja.
Pareiskéjui pageidaujant EDA personalas suteikia informacijg dél teisingo ParaiSkos uZpildymo.
Paraiska turi bati uzpildyta iSsamiai, visos paraisSkos grafos turi bati uzpildytos.

7.2 Paraiskos ir pateikty dokumenty pakankamumo nagrinéjimas

7.2.1 Pateiktas ParaiSkas ir pridedamy dokumenty pakankamuma nagrinéja EDA vadovo
paskirtas paraisky vertintojas paskirtas kompetentingas EDA darbuotojas ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo paraiSkos gavimo dienos jvertina pateiktg paraiskg ir EDAIS patvirtina, kad pareiSkéjo
pateikti dokumentai, nurodyti tvarkos 7.1.3 punkte yra tinkami ir reikiamos apimties, o pareiSkéjas
atitinka arba neatitinka bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius bei kvalifikacijos tobulinimo
reikalavimus.

7.2.2 Jei Parai$ka uzpildyta tinkamai pareiskéjas pateikia visus reikalingus dokumentus apie
priimtg teigiamg sprendimg, pareiskéjas informuojamas EDAIS apie patvirtina paraiskos tinkamuma,
kandidato zinios ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo patvirtinimo dienos tikrinamos
egzamino metu;

7.2.3 Jeigu pareiSkéjas pateikia ne visus reikalingus dokumentus, truksta duomeny arba
EDA darbuotojui kyla abejoniy dél paraiSkos teisingumo, pareiskéjas informuojamas EDAIS apie
duomeny trikuma, pareiskéjas gali papildyti reikiamus dokumentus per 10 darbo dieny.

7.2.4 Jeigu pareiSkéjas per 10 darbo dieny nepateikia arba nepapildo reikiamy kvalifikaciniy
dokumenty, pareiskéjui EDAIS praneSama apie jo paraiskos atmetimg ir jradg apie priimtg neigiama
sprendimg. Atestavimo padalinys per energetikos darbuotojy atestavimo informacine sistemg
informuoja pareiSkéjg apie nesuteiktg teise atestuotis nurodydama priezastis ne véliau kaip per 5
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darbo dienas nuo paraiSkos gavimo dienos. PareisSkéjui EDAIS praneSama, dél kokiy priezasciy
Parai8ka yra atmetama.

7.3 Pareiskéjo atitikties keliamiems kvalifikacijos reikalavimams vertinimas

7.3.1 EDA, gavusi Paraiskg ir kitus reikalingus dokumentus ne véliau, kaip per 10 darbo dieny
patikrina energetikos darbuotojo atitiktj pageidaujamos atestavimo srities reikalavimams. PareiSkéjo
atitikties keliamiems kvalifikacijos reikalavimams vertinimg pagal pateiktas paraiSkas ir pridedamus
dokumentus atlieka EDA paraiSkos vertintojas paskiria kompetentingg atitinkamos srities EDA
darbuotojui.

7.3.2 EDA tikrina ir vertina pareiskéjy kvalifikacijg pagal:

— paraidkoje nurodytus duomenis;

— pareiskéjo vardg, pavarde;

— i8silavinimo atitikimg reikalingg energetikos sektoriaus personalui, jeigu pareiskéjo
atestavimo padaliniui pateiktuose su paraiska iSsilavinimo dokumentuose studijy kryptis
nenurodyta arba ji neatitinka bendryjy kvalifikaciniy (minimaliy) reikalavimy, nurodyty
Schemos 1,2,3 prieduose, pareiSkéjo jgytos aukstojo mokslo kvalifikacijos priskyrimg
atitinkamai studijy krypc€iai, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymo 52 straipsnio 14 dalimi, atlieka kvalifikacijg suteikusi aukstoji mokykla, jeigu
tokios mokyklos néra arba iSsilavinimas jgytas uzsienyje, — konsultacijas dél priskyrimo
atitinkamai studijy krypciai teikia Studijy kokybés vertinimo centras;

— energetikos darbuotojy atitikimg bendriesiems ir specialiesiems kvalifikaciniams
reikalavimams;

— energetikos darbuotojy atitikimg kvalifikacijos tobulinimo reikalavimams;

— turimg kvalifikacine kategorijg (pagal anksciau iSduotus kvalifikacijg patvirtinanc€ius
dokumentus).

— mokéjimo dokumentg uz atestavimo paslaugas.

7.3.3 PareiSkéjas turi:

-atitikti bendruosius kvalifikacijos reikalavimus (iSsilavinimo, darbo stazo) pagal einamas
pareigas bei faktiSkai atliekamg darbag;

-atitikti specialiuosius kvalifikacijos reikalavimus, nustatytus pagal einamas pareigas bei
faktiSkai atliekamg darbg;

-atitikti kvalifikacijos tobulinimo reikalavimus pagal atestavimo sritj.

7.3.4 EDA isSnagrinéjus energetikos darbuotojo (pareiSkéjo) pateiktg ParaiSkg ir kitus
dokumentus, atsizvelgiant j atestavimo tvarkos reikalavimus ir ParaiSkoje nurodytg pageidaujamag
veiklos sritj bei darby kategorijg, priima sprendimg dél pareiSkéjo atitikimo atestavimo srities
reikalavimams ir duoda leidimg pradéti atestavimo procesg (apie priimtg teigiamg sprendimg
pareiSkéjas informuojamas EDAIS).

7.3.5 Atlikus ParaiSkos ir pateikty dokumenty vertinamajg analize, apie priimtg sprendimg dél
galimybés pradéti atestavimo procesg pareiSkéjas visais atvejais informuojamas EDAIS. Esant
teigiamam jvertinimui pareiSkéjas pasirenka atestavimo datg kuri nurodoma vie$ai EDAIS.

7.3.6 Jeigu pareiSkéjas atitinka bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius bei kvalifikacijos
tobulinimo reikalavimus ir EDA Tarybos administruojamoje EDAIS patvirtina paraiskos tinkamumga,
kandidato Zinios ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo patvirtinimo dienos tikrinamos
egzamino metu.

7.4 Egzaminavimo tvarka

7.4.1 Dalyvauti egzamine leidziama tik asmenims, kuriems pagal aprasSytg ParaiSkos ir
kvalifikaciniy reikalavimy vertinimo procesg yra priimamas teigiamas sprendimas dél atestavimo bei
EDAIS patvirtintas teigiamas sprendimas. Atlikus auk$Ciau apraSytus veiksmus toks pareiSkéjas yra
laikomas kandidatu.

7.4.2 EDA egzaminavimo tvarka susideda i$ energetikos darbuotojo profesiniy ziniy tikrinimo
testo. ApraSe numatytos pradinio ir pakartotinio atestavimo rasys (Apraso 4 skirsnyje).

Energetikos darbuotojy atestavimo periodai yra nustatyti Apraso 34 punkte.
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7.4.3 Energetikos darbuotojy atestavimo vykdymui EDA vadovo potvarkiu skiriamas EDA
Prizitrétojas.

7.4.4 Kandidatai turi nustatytu laiku atvykti j nurodytg EDA egzaminavimo centrg.
Energetikos darbuotojy egzaminavimas vyksta egzaminavimo centre EDA patalpose arba
egzaminavimo centruose. Lietuvos Respublikos Vyriausybei jvedus valstybés lygio ekstremaligja
situacijg visoje Salyje, atestavimas gali biti vykdomas nuotoliniu badu. Nuotolinio atestavimo tvarka
(5 Priedas).

7.4.5 EDA Priziurétojas registruotus kandidatus jleidzia j patalpg, kurioje vyks egzaminas.
Nepateikus asmens tapatybe jrodancio dokumento, kandidatg sertifikuoti draudziama.

7.4.6 EDA Priziurétojas prie§ egzamino pradzig pareiSkéjus supazindina su egzamino
laikymo tvarka ir egzamino nutraukimo tvarka.

7.4.7 Ziniy tikrinimo egzaming sudaro teoriniy Ziniy tikrinimo testas (toliau — Testas).
Egzaminy testai parenkami pagal pareiSkéjo veiklg atitinkamoje energetingje srityje ir
eksploatuojamy energetiniy jrenginiy kategorijas.

7.4.8 Atestavimas (pradinis, pakartotinas) vykdomas egzaminuojant naudojantis elektronine
egzaminavimo sistema (kompiuteriu) — atsakant j testo klausimus.

7.49 Testg sudaro ne mazZiau kaip 40 klausimy i§ energetikos jrenginiy jrengimo,
eksploatavimo, techninés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kity norminiy teises akty, kurie
taikomi energetikos veikloje. Testui spresti skiriama 90 min.

7.4.10 Teste, kiekvienam klausimui, yra pateikti trys atsakymo variantai, i$ kuriy vienas yra
teisingas. Atsakydamas j klausima, sertifikuojamasis pasirenka vieng, jo manymu teisingg atsakyma
ir pazymi.

7.4.11 Kandidatas, atvykes j egzaming, privalo:
pateikti prizidrétojui asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

-atsisésti j jam skirtg vietg;

-egzamino metu su savimi neturéti bei ant stalo ir (arba) kédés ar kitoje pasiekiamojoje ar
matomoje vietoje nelaikyti asmeniniy daikty (apyrankiy, laikrodzZiy, fotoaparaty, mobiliojo
rySio bei kity informacijos priémimo, perdavimo ir (ar) jraSymo priemoniy), nedévéti
leidziama dévéti galvos apdangalg egzamino metu dél estetiniy, medicininiy ar religiniy
priezasciy;

-egzamino metu nesinaudoti literatdra (iSskyrus atestavimo padalinio pateiktais galiojancios
redakcijos teisés aktais), netrukdyti ir nesikalbéti su kitais asmenimis, o PriziGrétojui
papraSius parodyti, ar neturi egzamino metu draudziamy naudoti informacijos priémimo,
perdavimo ir (ar) jraS8ymo priemoniy.

Kandidatui uz 7.4.11 punkte nurodyty reikalavimy nesilaikyma neleidziama laikyti egzamino.

7.4.12 EDA Priziurétojas, uzfiksaves nesgziningg egzaminuojamojo elgesj egzamino metu
sustabdo kandidato egzaminavima. Siuo atveju laikoma, kad kandidatas egzamino neislaiké.

7.4.13 Nesaziningu poelgiu egzamino metu gali bati laikoma:

7.4.13.1 neleistinos tekstinés ar kitokios pagalbinés informacinés medziagos turéjimas;

7.4.13.2 nusiraSymas nuo kito egzaminuojamo darbuotojo;

7.4.13.3 neleistinos pagalbos gavimas iS kito asmens ar jos suteikimas kitam asmeniui
(tekstinés, zodinés, gesty, naudojant technines priemones);

7.4.13.4 bet koks veiksmas egzamino metu, pries jj ar po jo, kuris leisty sau ar kitam asmeniui
gauti nesgziningg pranasuma (naudg) egzamine.

7.4.14 Paskelbus egzamino pradZia, kandidatams leidZziama jungtis prie EDAIS ir atsakyti |
testo klausimus.

7.4.15 Testo laikymo trukmé, nurodyta 7.4.9 punkte, yra nustatyta EDAIS. Pasibaigus testo
sprendimo laikui arba testg iSsprendus greiCiau nei 7.4.9 punkte nurodytas terminas, testas
automatiskai iSsijungia.
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7.4.16 Jeigu testo laikymo metu sugenda programiné ar techniné jranga, testo rezultatas
anuliuojamas ir testas atliekamas iS naujo.

7.4.17 Pasibaigus egzaminui, kandidatui EDAIS parodomas egzamino testo rezultatas.
7.5 Sprendimas dél atestavimo

7.5.1 EDA priimdama sprendimg dél kandidato kvalifikacijos patvirtinimo (toliau - atestavimo)
vadovaujasi tik informacija surinkta per atestavimo procesg. Priimant sprendimg dél energetikos
darbuotojo atestavimo, gali bati priimamas vienas i$ iy sprendimuy:
energetikos darbuotojas egzaming iSlaiké, darbuotojas atestuojamas, iS8duodamas pazyméjimas;
energetikos darbuotojas egzamino neidlaiké, darbuotojas neatestuojamas, neiSduodamas
pazymejimas;

7.5.2 EDA patvirtinus pareiSkéjo paraiskg ir kandidatui teisingai atsakius j ne maziau kaip 28
egzamino testo klausimus, laikoma, kad priimtas teigiamas EDA vadovo ar jo jgalioto asmens
sprendimas dél energetikos darbuotojo atestavimo ir EDAIS suformuoja energetikos darbuotojo
pazyméjimg elektroniniu formatu, kuris energetikos darbuotojui pateikiamas EDAIS.

7.5.3 EDA patvirtinus pareiSkéjo paraidka, bet kandidatui teisingai atsakius j maziau kaip 28
egzamino testo klausimus, laikoma, kad priimtas neigiamas EDA vadovo ar jo jgalioto asmens
sprendimas dél kandidato atestavimo ir informacija apie neigiamg atestavimo padalinio sprendimag
kandidatui pateikiama EDAIS. Kandidatas, gaves neigiamg atestavimo rezultatg, turi teise
pakartotinai pateikti paraiSkg dalyvauti atestavimo procese.

7.5.4 EDA, gavusi atestuoto energetikos darbuotojo praS8ymg, per 3 darbo dienas iSduoda
energetikos darbuotojo pazyméjima.

7.5.5 EDA iSduotas energetikos darbuotojo pazyméjimas galioja Lietuvos Respublikos
teritorijoje iki paZzymeéjime nurodyto jo galiojimo termino pabaigos.

7.5.6 EDA, gavusi atestuoto energetikos darbuotojo motyvuotg praneSimg apie spausdinimo
klaidas pazyméjime, imasi reikalingy priemoniy klaidoms iStaisyti.

7.5.7 Energetikos darbuotojui per 3 darbo dienas nuo jo motyvuoto pranesSimo pateikimo
dienos atestavimo padaliniui apie spausdinimo klaidas iSduodamas patikslintas pazymeéjimas.

7.5.8 Klaidingi ar netikslis EDAIS tvarkomi duomenys taisomi vadovaujantis EDAIS
nuostaty, patvirtinty Tarybos pirmininko 2021 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr.O1-304 ,Dél Valstybinés
energetikos reguliavimo tarybos energetikos darbuotojy atestavimo informacinés sistemos nuostaty
patvirtinimo bei Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos energetikos darbuotojy atestavimo
informacinés sistemos duomeny saugos nuostaty patvirtinimo“ nustatyta tvarka.

7.6 Sertifikato (Energetikos darbuotojo pazyméjimo) iSdavimas

7.6.1 EDA per energetikos darbuotojy atestavimo informacine sistemg ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo sprendimo dél energetikos darbuotojo atestavimo rezultato priemimo informuoja
energetikos darbuotojg apie priimtg sprendimg ir esant teigiamam sprendimui energetikos
darbuotojui iSduoda energetikos darbuotojo pazyméjimg, pagal Bendroji energetikos darbuotojy
atestavimo schema (5 Priedas).

Sertifikate (pazyméjime) yra tokia informacija:
-i8duoto energetikos darbuotojo pazyméjimo unikalus numeris;
-energetikos darbuotojo vardas, pavardé;
-energetikos sektorius;
-veiklos sritis;
-energetikos darbuotojo kategorija;
-energetikos darbuotojui suteiktos teisés;
-atestavimo padalinjs;
-energetikos darbuotojo pazymejimo iSdavimo data;
-energetikos darbuotojo pazyméjimo galiojimo data;
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7.6.2 Priémus neigiamg sprendimg dél energetikos darbuotojo atestavimo rezultato,
pazymeéjimas neiSduodamas, pareiSkéjui informacija apie neigiamg energetikos darbuotojo
atestavimo rezultatg pateikiama energetikos darbuotojy atestavimo informacinéje sistemoje.
Energetikos darbuotojas, gaves neigiamg sprendimg apie neigiamg energetikos darbuotojo
atestavimo, turi teise pakartotinai pateikti paraiskg dalyvauti atestavimo procese.

7.6.3 EDA, gavusi atestuoto energetikos darbuotojo motyvuotg pranesSimg apie spausdinimo,
faktiniy duomeny neatitikimo ar kitas technines klaidas pazyméjime, imasi reikalingy priemoniy
klaidoms iStaisyti.

7.6.4 EDA gavusi pareiskéjo praSymo iSduoti popierinj sertifikatg (pazyméjimg). Sertifikatg
(pazymeéjimg) EDA iSduoda ne véliau kaip per 3 darbo dieny nuo pareiSkéjo praSymo. Sertifikatas

(pazyméjimas) atiduodamas sertifikuotam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui (pareiSkéjo jmonés
atstovui).

7.6.5 Popierinis sertifikatas (pazyméjimas) turi unikalaus dizaino popieriy, TUV NORD
LIETUVA, UAB logotipa. Sertifikatas apsaugojimui nuo drégmés ir kito poveikio yra laminuojamas.

7.6.6 Visi iSduodami energetikos darbuotojy pazyméjimai (sertifikatai) registruojami
energetikos darbuotojy pazymeéjimy registre EDAIS.

7.7 Sertifikato (Energetikos darbuotojo pazyméjimo) galiojimo terminas, jo
sustabdymas, sustabdymo panaikinimas arba atestavimo srities susiaurinimas

7.7.1 Energetikos darbuotojo pazyméjimo galiojimas sustabdomas:

7.7.1.1 jei EDA gavo Tarybos reikalavimg sustabdyti energetikos darbuotojo pazyméjimo
galiojima, jeigu darbuotojas paZeidé teises akty, reglamentuojanéiy energetikos veiklg, reikalavimus
ir dél to jvyko ar galéjo jvykti energetikos jrenginiy avarija, sutrikimas, gaisras arba buvo iSkilusi
grésmeé aplinkai, turtui, Zzmoniy sveikatai ar gyvybei (Siurkstus pazeidimas).
7.7.1.2 jei EDA gavo teisés akty nustatyta tvarka sudaryty komisijy, tirianc€iy lengvy, sunkiy
nelaimingy atsitikimy darbe, sukélusiy darbuotojy mirtj, energetikos jrenginiy avarijy, technologiniy
sutrikimy ar gaisry priezastis, sprendimg dél Energetikos darbuotojo pazyméjimo sustabdymo.
7.7.2 Atestavimo padalinio, Schemos 7.7.1.1 ir 7.7.1.2 papunkdiy atvejais ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo praneSimo ar sprendimo gavimo dienos paskelbia EDAIS duomenis apie
energetikos darbuotojo pazyméjimo galiojimo sustabdymo datg ir terming, kuriam pazZyméjimo
galiojimas sustabdytas.

7.7.3 Energetikos darbuotojo pazyméjimo galiojimo sustabdymas panaikinamas, Kkai
energetikos darbuotojas buvo pakartotinai atestuotas per atestavimo padalinio nustatytg terming.
Atestavimo padalinys ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo dél energetikos darbuotojo
atestavimo priémimo dienos EDAIS paskelbia, kad panaikintas pazyméjimo galiojimo sustabdymas ir
nurodo datg, nuo kurios pazyméjimas yra laikomas galiojanciu.

7.7.4 Energetikos darbuotojo pazyméjimo galiojimas panaikinamas, jei energetikos
darbuotojas nebuvo atestuotas per atestavimo padalinio nustatytg terming po to, kai buvo sustabdytas
jo pazymeéjimo galiojimas.

7.7.5 Atestavimo padalinys ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo dél pazyméjimo
panaikinimo dienos panaikina iSduotg pazyméjimg ir nurodo pazyméjimo panaikinimo datg, nuo kurios
pazyméjimas yra laikomas panaikintu ir paskelbia EDAIS.

7.7.6 Sprendimg dél energetikos darbuotojo pazymeéjimo galiojimo sustabdymo, pazymeéjimo
galiojimo sustabdymo panaikinimo ar pazymeéjimo panaikinimo priima EDA vadovas ar jo jgaliotas
asmuo.

7.7.7 Atestavimo padalinys, ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo dél energetikos
darbuotojo pazyméjimo galiojimo sustabdymo, pazyméjimo galiojimo sustabdymo panaikinimo ar
pazymejimo panaikinimo informuoja apie tai energetikos darbuotojg per EDAIS.

8. Apmokéjimo uz atestavimo paslaugas tvarka
8.1 Apmokéjimo dydziai (kainos) uz EDA atestavimo paslaugas yra nustatomos atskiroms

energetikos darbuotojy kategorijoms ir atestavimo riasims TUV NORD LIETUVA, UAB generalinio
direktoriaus jsakymu.
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8.2 Informacija pareiskéjams apie energetikos darbuotojy atestavimo paslaugos kainas ir
apmokeéjimo tvarkg vieSai skelbiama internetiniame TUV NORD LIETUVA, UAB puslapyje
www.tuv-nord.It EDA skiltyje ir EDAIS.

8.3 Energetikos darbuotojas uz sertifikavimg turi sumokéti nustatyto dydzio jmokag
paraiSkos pateikimo metu pagal iSankstinio mokéjimo sgskaitg - faktdra.

8.4 EDA rekvizitai apmokéjimui uz atestavimo paslaugas:

TUV NORD LIETUVA, UAB

Adresas: Lentvario 7A, LT-02300, Vilnius

Tel. +370 699 42025

Jmonés kodas 110584095, PVM m. k. LT 105840917
Bankas ,Swedbank®, a/s LT61 7300 0100 0244 4425
Bankas SEB bankas , a/s LT087044060001095181

9. Bendrieji EDA jsipareigojimai

9.1 Atlikti energetikos darbuotojy sertifikavimg pagal Sioje Procediroje aprasytg tvarka,
uztikrinant, kad energetikos darbuotojy atestavimo politika ir procediros yra nesaliSkos visiems
pareiSkéjams, kandidatams ir sertifikuotiems asmenims.

9.2 Visus pareiSkéjus vertinti pagal vienodus kriterijus, taikant vienodas EDA vadovo
patvirtintas proceddras, vadovaujantis objektyvumo, teisingumo ir neSaliSkumo kandidaty
atzvilgiu principu.

9.3 Uztikrinti, kad sertifikavimas néra paprastesnis ar lengvesnis, suteikiantis atskiriems
klientams pranaSuma atliekant atestavimo procedirg. Néra taikomi jokie palankumo kriterijai arba
apribojimai dél darbuotojo arba pareiSkéjo organizacijos dydzio, priklausymo atskiroms verslo
grupéms, asociacijoms, finansinés padéties ar kity motyvy.

9.4 Supazindinti energetikos darbuotojg su EDA taikomo atestavimo tvarkos aprasymu,
taikoma atestavimo eiga ir atestavimo srities reikalavimais, jvertinimo (egzamino) proceso
aprasymu, teisémis, pareigomis ir mokesciais;

9.5 Objektyviai bei prisilaikant nustatyty procedidry atlikti paraiSkos nagrinéjimo ir
jvertinimo procesg, egzaminavimo procesg ir, remiantis atestavimo proceso metu surinkta
informacija, priimti sprendimg dél energetikos darbuotojo atestavimo;

9.6 Sertifikuoti sékmingai iSlaikius egzaming energetikos darbuotojg ir jam iSduoti
nustatytos formos sertifikatg;

9.7 Nedelsiant informuoti energetikos darbuotojg apie iSduoto sertifikato galiojimo
sustabdymg, panaikinimg arba atestavimo srities susiaurinimg (paraiSkoje arba sutartyje
nurodytais kontaktais);

9.8 Pasikeitus atestavimo reikalavimams, jei reikalingi papildomi veiksmai atestuoty
energetikos darbuotojy atzvilgiu (pvz. papildomas sertifikavimas, pasikeite periodiSkumo terminai,
kvalifikacijos tobulinimo reikalavimai ir pan.) informuoti pareiSkéjg apie reikalavimus, salygas ir
EDA planuojamus veiksmus.

9.9 Uztikrinti visos gautos informacijos apie energetikos darbuotojg konfidencialuma.

10. Skundy ir prasymy nagrinéjimo tvarka dél atestavimo procediry ir priimty

sprendimy

10.1.1 Energetikos darbuotojai, nesutinkantys su atestavimo padalinio sprendimais
keturiy (4) savaiciy laikotarpyje po sprendimo priémimo, gali EDAIS ar EDA pateikti skundg ar
praSymag dél priezasciy, susijusiy su atestavimo procesu ir priimtais sprendimais.
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Skundai ir praSymai yra priimami, jei pareiSkéjas juos pateikia motyvuotai iSdésto savo
nesutikimo su atestavimo padalinio sprendimais motyvus.

Skundas ar prasSymas gali bati pateikiamas dél:

- atsisakymo atestuoti pareiskéja;

- neigiamo pareiskéjo jvertinimo atestavimo metu.

Skundo ar pradymo nagrinéjimo procesas apima Siuos veiksmus ir metodus:

- skundo ar praSymo priémimo, patvirtinimo, nagrinéjimo ir sprendimy dél atsakomujy
veiksmy priémimo, atsizvelgiant j ankstesniy panasiy skundy rezultatus;

- skundy eigg ir jradus, apimancius veiksmus, kuriy buvo imtasi joms spresti;
10.1.2 Skundy ir praSymy nagrinéjimo procedura uztikrina, kad visi skundai ir praSymai

nagrinéjami ir svarstomi konstruktyviai, neSaliSkai ir nustatytais terminais.

Nagrinéjant ir svarstant skundus ir praSymus turi bati laikomasi esminiy nuostaty dél Siy

klausimuy:

- pareiskéjo galimybé formaliai iSdéstyti savo argumentus;

- nepriklausomumo nuostata — darbuotojai negali bati jtraukti j skundy ir praSymy
nagrinéjima, jei jie yra susije su pareiSkéju pastaruosius dvejus (2) metus;
10.1.3 Skundy ir praSymy priémimo ir nagrinéjimo proceso apraSymas skelbiamas
elektroninéje erdvéje internetiniame tinklalapyje www.tuv-nord.lt.
10.1.4 Skundas ar praSymas pateikiamas EDAIS ar EDA vadovui, kuris sudaro skundo
nagringjimo komisija.
Komisija turi:
- nagrinéti gautus skundus ir praSymus ir priimti sprendimus;
- laikytis neSaliSkumo ir konfidencialumo jsipareigojimu;
- komisija sprendimg priima deSimties (10) darbo dieny laikotarpyje.

- baigus darbg, perduocti visus skundo nagrinéjimo dokumentus EDA vadovui (ISskyrus
EDAIS sistemoje).

Komisija turi teise:
- gauti visg informacija, reikalingg skundui ar praSymui nagrinéti;
- esant reikalui, kviesti ir i8klausyti gin€e dalyvaujancéiy Saliy atstovus ir kitus specialistus;

- posédzius organizuoti gali ir elektroninéje erdvéje.

10.1.5 Skundo ar praSymo pateikimo, nagrinéjimo ir sprendimy dél jy priémimas negali
sukelti jokiy SaliSky veiksmy prie§ skundg ar praSymg pateikusj asmenj. Skundo nagrinéjimui
taikomi tokie patys neSaliSkumo ir konfidencialumo reikalavimai, kaip ir pareiSkéjy atestavimo
metu.

10.1.6 EDA trijy (3) dieny laikotarpyje patvirtina skundo ar praSymo gavima.

10.1.7 Uzbaigus skundo nagrinéjimg, EDA 20 darbo dieny laikotarpyje skundag
pateikusiam asmeniui pateikia oficialy praneSimg elektroniniu pastu ar EDAIS sistemoje, apie
skundo ar praSymo nagrinéjimo pabaigg.

Energetikos darbuotojai, nesutinkantys su komisijos sprendimais, gali pateikti
skundg Valstybinei energetikos reguliavimo tarybai, kad jy skundai baty iSnagrinéti
apeliacinés komisijos posedyje. Apeliaciné komisija nagrinéja gautus skundus ir
sprendzia gin€us dél ApraSo nuostaty taikymo pazeidimy ir atestavimo institucijy
priimty sprendimuy. Ji turi teise pavesti atestavimo padalinj persertifikuoti darbuotoja.

1 pav.




TUVNORD

TUV NORD Lietuva, UAB

Energetikos darbuotojy atestavimo padalinys
Energetikos darbuotojy atestavimo tvarka

13 lapas i$ 14

2 leidimas

Skundy ir praS8ymy nagrinéjimo procedura

Skundy ir praSymy registracija

EDA vadovo paskirtas asmuo

v

EDA vadovo susipazinimas
ir nukreipimas nagrinéjimui

EDA vadovas

v

Skundy ir praSymy nagrinéjimas

EDA vadovas arba jo paskirtas asmuo
(skundas ir praSymas), VERT komisija
(apeliacija)

Kada nereikia
iSsamaus tyrimo

|

T

Kada reikalingas i§samus tyrimas

arba koregavimas

v

Atsakymo projekto parengimas ir
aptarimas

EDA vadovo paskirtas asmuo, EDA vadovas
(skundas ir pradymas), VERT komisija
(apeliacija)

Pirminio atsakymo parengimas

prane$ant, kad bus iSsamus tyrimas

arba koregavimas ir jo terminai

EDA vadovo paskirtas asmuo

v

Skundo ir pradymo arba

apeliacijos tyrimas, koregavimo

EDA vadovo paskirtas asmuo (skundas ir
prasymas), VERT komisija (apeliacija)

I

Atsakymo pareiSkéjui iSsiuntimas
20 d. d. (skundas ir prasymas) jei
reikia iSsamaus tyrimo per 30 dieny
nuo skundo gavimo

Galutinio atsakymo parengimas

ir aptarimas

EDA vadovo paskirtas asmuo

EDA vadovo paskirtas asmuo, EDA vadovas
(skundas ir pragymas), VERT komisija

(apeliacija)




TUV NORD Lietuva, UAB

TUVNORD Energetikos darbuotojy atestavimo padalinys 14 lapas i$ 14

Energetikos darbuotojy atestavimo tvarka 2 leidimas

11. Priedai

1 Priedas — Elektros energetikos sektoriaus darbuotojy, kurie privalo bati atestuojami,
sgra$as;

2 priedas - Silumos energetikos sektoriaus darbuotojy, kurie privalo bati atestuojami,
sgra$as;

3 priedas - Dujy energetikos sektoriaus darbuotojy, kurie privalo bati atestuojami,
sgrasas;

4 Priedas - Energetikos darbuotojy atestavimo schema;

5 Priedas - Atestavimo nuotoliniu badu tvarka;

6 Priedas - Egzamino eiga ir elgesio taisyklés;

7 Priedas - Energetikos darbuotojo pazymeéjimo formos pavyzdys;

Dok1 - NeSaliSkumas ir konfidencialumas.




