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TUV NORD Lietuva, UAB
SKAIDRUMO POLITIKA

TUV NORD Lietuva, UAB yra TUV NORD GROUP (toliau — Grupé) dalis ir savo veikloje vadovaujasi Grupés
atitikties (Compliance) principais bei vidaus teisés aktais, jskaitant K-RL 2 ,Compliance®, K-RL 7 ,Donation
and Sponsoring® ir kitus su interesy konflikty valdymu, dovanomis, svetingumu bei korupcijos prevencija
susijusius Grupés dokumentus.

Si Skaidrumo politika parengta atsiZvelgiant j Grupés nustatytus elgesio ir atitikties standartus ir detalizuoja jy
taikyma Bendroveés veikloje, uztikrinant suderinamuma su taikytinais teisés aktais ir Grupés reikalavimais.

1. PAGRINDINES SAVOKOS

Bendrove TUV NORD Lietuva, UAB.
Darbuotojas asmuo, dirbantis Bendrovéje pagal darbo sutart.
Dovana bet kokia neatlygintina nauda (daiktai, paslaugos, svetingumas,

nuolaidos ar kita verté), susijusi su darbuotojo atliekamomis funkcijomis
ar Bendrovés veikla.

Interesy konfliktas situacija, kai darbuotojo privatis interesai gali turéti jtakos jo sprendimy
objektyvumui ar sudaryti tokios jtakos jspudi.

Korupcija piktnaudziavimas pareigomis ar jgaliojimais siekiant asmeninés ar kity
asmeny naudos.

Privatas interesai darbuotojo ar su juo susijusiy asmeny suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda.

Veiklos partneriai fiziniai ar juridiniai asmenys, su kuriais Bendrové palaiko ar ketina
palaikyti sutartinius santykius.

Parama savanoriSka finansiné ar kitokia nauda, teikiama be atlygio ir be
tiesioginés ar netiesioginés grgzos.

Paramos projektai ir finansiné ar kitokia parama, teikiama siekiant teisétos komunikacinés,
komunikaciné partnerysté reputacinés ar rinkodarinés naudos Bendrovei.

2. PASKIRTIS IR TAIKYMAS

2.1. Si Skaidrumo politika (toliau — Politika) nustato Bendrovés veiklos principus ir elgesio standartus, kuriais
siekiama uztikrinti skaidrig, sgziningg ir korupcijai atsparig veiklg.

2.2. Politika yra Bendrovés vertybinés kulttiros dalis ir taikoma visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy
pareigy, darbo pobldzio ar darbo vietos.

2.3. Bendrové siekia, kad Sios Politikos principy laikytysi ir veiklos partneriai bei kitos suinteresuotos Salys.

3. PAGRINDINIAI SKAIDRUMO PRINCIPAI

3.1. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Siais principais:

3.1.1. Nuliné tolerancija korupcijai

Bendrové netoleruoja jokios korupcijos formos — nei tiesioginés, nei netiesioginés. DraudZiami bet kokie
veiksmai, kuriais siekiama asmeninés ar kity asmeny naudos piktnaudZiaujant pareigomis ar jgaliojimais.
3.1.2. Saziningumas ir skaidrumas

Sprendimai priimami objektyviai, laikantis teisés akty ir vidaus tvarky. Bendrovés veikla grindZiama skaidrumu,
atsakomybe ir profesionalumu.

3.1.3. Interesy konflikty vengimas



Darbuotojai privalo vengti situacijy, galin€iy sukelti interesy konfliktg. Kilus ar galint kilti interesy konfliktui,
darbuotojas nedelsdamas informuoja tiesioginj vadovg ir nusiSalina nuo sprendimy priémimo.

3.1.4. Nepiktnaudziavimas pareigomis

DraudZiama naudotis pareigomis ar tarnybine padétimi asmeninei ar susijusiy asmeny naudai gauti.
3.1.5. Atsakomybé uz Bendrovés reputacija

Kiekvienas darbuotojas savo elgesiu prisideda prie Bendroveés patikimumo ir reputacijos iSsaugojimo.
3.1.6. Skaidrus bendradarbiavimas

Bendrové bendradarbiauja tik su partneriais, kurie laikosi teisés akty ir etiSkos veiklos principy.

4. INTERESY KONFLIKTAI IR NEPIKTNAUDZIAVIMAS PAREIGOMIS

4.1. Darbuotojai privalo vengti situacijy, kuriose jy asmeniniai ar su jais susijusiy asmeny interesai gali turéti
jtakos ar sudaryti jspudj, kad turi jtakos tarnybiniy sprendimy prieémimui.

4.2. Interesy konfliktas vertinamas ne tik pagal faktinj poveikj sprendimui, bet ir pagal tai, ar objektyviam
stebétojui galéty susidaryti tokio poveikio jspudis.

4.3. Kilus ar galint Kilti interesy konfliktui, darbuotojas:

4.3.1. nedelsdamas informuoja tiesioginj vadovg;

4.3.2. nusiSalina nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

4.3.3. bendradarbiauja uztikrinant skaidry situacijos jvertinima.

4.4. DraudZiama naudotis pareigomis ar tarnybine padétimi:

4.4 1. asmeninei ar susijusiy asmeny naudai gauti;

4.4.2. darant jtakg kitiems darbuotojams ar institucijoms siekiant nepagrjstos naudos;

4.4.3. proteguojant artimus ar susijusius asmenis (nepotizmas).

4.5. Sprendimy priémimo procesas turi biti organizuojamas taip, kad bet kuriuo metu bity galima pagrjsti
sprendimo objektyvumg ir atsekamuma.

4.6. Darbo priemones, finansiniai ir materialiniai iStekliai, taip pat konfidenciali informacija naudojami tik
tarnybiniais tikslais.

4.7. Vadovai atsako uz tai, kad jiems pavaldus darbuotojai laiku nusiSalinty nuo sprendimy, galin€iy sukelti
interesy konflikta.

5. DOVANOS IR SVETINGUMAS

5.1. Bendrové pripazjsta, kad verslo santykiuose gali bati jprasta keistis simbolinémis dovanomis ar dalyvauti
verslo susitikimuose, renginiuose ar kituose svetingumo formatuose, taciau tokie veiksmai visais atvejais turi
atitikti skaidrumo, proporcingumo, teisétumo ir reputacinés atsakomybés principus.

5.2. DraudZiama sidlyti ar priimti dovanas, kvietimus ar svetinguma, jeigu jie:

5.2.1. skirti paveikti sprendimg arba sudaryti tokio poveikio jspudij;

5.2.2. susije su vykstanciais pirkimais, konkursais, derybomis ar kitais sprendimy pri€mimo procesais;

5.2.3. gali sukelti interesy konflikto ar reputacine rizikg;

5.2.4. pazeidzia teisés aktus ar Grupés atitikties (K-RL 2 ,Compliance®) reikalavimus.

5.3. Bet kuriuo atveju draudziama:

5.3.1. reikalauti ar prasyti dovany ar kitokios naudos;

5.3.2. priimti ar teikti pinigus ar jy ekvivalentg (jskaitant paskolas, skoly atidéjima, finansines paslaugas ar
pana$ias naudas), nepriklausomai nuo jy vertés;

5.3.3. priimti ar teikti prabangias, neproporcingas ar iSskirtines dovanas ar kvietimus.

5.4. Gali bati leidziamos tik tokios dovanos ar svetingumas, kurie:

5.4.1. yra socialiai priimtini ir jprasti verslo praktikoje;

5.4.2. yra simbolinio ar nedidelio pobudzio;

5.4.3. néra susije su konkretaus sprendimo priémimu ar paslaugos suteikimu;

5.4.4. nekelia interesy konflikto ar reputacinés rizikos.

5.5. Dovany ir svetingumo vertinimas vykdomas vadovaujantis Grupés K-RL 2 ,Compliance” tvarkoje nustatytu
proporcingumo ir ,Sviesoforo principu®:

,»GREEN* - leidziami jprasti, simboliniai ir socialiai priimtini verslo gestai;
» YELLOW® — veiksmai, kurie gali kelti abejoniy dél proporcingumo, interesy konflikto ar reputacinés rizikos ir
kuriems batinas iSankstinis suderinimas bei dokumentavimas;



»RED" — besalygiSkai draudZiami veiksmai (jskaitant pinigus ar jy ekvivalentg, prabangias ar neproporcingas
dovanas, naudg siekiant paveikti sprendimus ar veiksmus, pazeidziancius teisés aktus ar skaidrumo principa).
5.6. ,YELLOW* kategorijai priskiriami atvejai gali bati vykdomi tik gavus iSankstinj suderinimg su Bendrovés
Administravimo padaliniu. Toks sprendimas turi bati dokumentuojamas taip, kad baty uZtikrintas jo
atsekamumas.

5.7. Jei darbuotojui kyla abejoniy dél dovanos ar kvietimo tinkamumo, jis privalo i§ anksto kreiptis j tiesioginj
vadovg ar Administravimo padalinio vadova.

5.8. Bendrové tikisi, kad jos veiklos partneriai laikysis Siy principy ir nesidlys darbuotojams dovany ar kitokios
naudos, kuri galéty bati vertinama kaip netinkama jtaka ar interesy konflikto rizika.

6. PARAMA IR POLITINIS NEUTRALUMAS

6.1. Bendrové laikosi politinio neutralumo principo ir neteikia finansinés ar kitokios paramos politinéms
partijoms, politinéms kampanijoms, kandidatams ar su jais susijusioms organizacijoms.

6.2. Parama ar (ir) Paramos projektai (Komunikaciné partnerysté) gali bati skiriami tik tuo atveju, jei:

6.2.1. projektas ar organizacija turi aiSkig socialing, regionine arba su Bendrovés veiklos sritimis susijusig
pridétine verte;

6.2.2. sprendimas yra pagrjstas, dokumentuotas ir atsekamas;

6.2.3. néra interesy konflikto ar sprendimy jtakos rizikos;

6.2.4. gavéjas yra teisétai veikiantis juridinis asmuo ar kita teisés akty nustatyta forma veikianti organizacija,
turinti teise priimti parama.

6.3. Parama ar rémimas negali bati naudojami kaip priemoné netiesiogiai paveikti verslo sprendimus, derybas,
pirkimus ar kitus su Bendrovés veikla susijusius procesus.

6.4. Paramos ir rémimo sprendimai priimami laikantis Bendrovés vidaus sprendimy priémimo tvarkos ir, kai
taikoma, Grupés nustatyty reikalavimuy.

6.5. Jei paramos ar rémimo verté virSija Grupés nustatytas ribas, apie tai informuojama ir veikiama pagal
Grupés nustatytg tvarka.

6.6. Visos paramos ir rémimo iSlaidos turi bati tinkamai apskaitytos ir dokumentuotos, uZtikrinant jy skaidruma
ir atsekamuma.

7. PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS IR APSAUGA

7.1. Bendrové skatina darbuotojus ir kitus asmenis bdti neabejingais ir pranesti apie galimus Sios Politikos
pazeidimus per Bendrovés vidinj ir/ar iSorinj praneSimy kanalus (informacija apie juos skelbiama Bendrovés
interneto svetainéje).

7.2. PraneSimy kanaly administravimg ir gauty pranesimy vertinimg vykdo Bendrovés vadovo jgaliotas
kompetentingas asmuo, uztikrinant konfidencialuma, objektyvuma ir nepriklausomuma.

7.3. Bendrové netoleruoja jokio tiesioginio ar netiesioginio spaudimo, diskriminacijos, kersto ar kity neigiamy
pasekmiy asmenims, sgZiningai praneSusiems apie galimus paZeidimus.

7.4. Prane$éjams uztikrinama apsauga teisés akty nustatyta tvarka, jskaitant konfidencialumo ir duomeny
apsaugos garantijas.

7.5. NustaCius galimos nusikalstamos veikos pozymius, informacija perduodama kompetentingoms
institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.

8. ATSAKOMYBE IR |GYVENDINIMAS

8.1. Politikos jgyvendinimg koordinuoja Bendrovés Administravimo padalinys, uztikrindamas nuosekly jos
taikyma praktikoje.

8.2. Vadovai savo elgesiu rodo skaidrumo principy laikymosi pavyzdj ir prisideda prie skaidrumo kulttros
formavimo Bendrovéje.

8.3. Darbuotojai atsakingi uz Sios Politikos laikymasi ir korupcijos riziky atpazinimg savo veiklos srityje.

8.4. Politikos pazeidimai gali uztraukti drausmine, civiline ar baudziamajg atsakomybe teisés akty nustatyta
tvarka.

8.5. Politika perziGrima periodiSkai arba pasikeitus teisés akty ar Grupés reikalavimams.
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